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LISTA DE ACRONIMOS

GSDA — Associacao Género e Desenvolvimento Sustentavel
CRM - Constituigao da Republica de Mogambique

DSR - Direitos Sexuais e Reprodutivos

DUAT - Direito de Uso e Aproveitamento da Terra

IDMC - Centro de Movimento de Deslocamento Interno

IPCC — Painel Intergovernamental Sobre Mudancas Climaticas
PE - Plano Estratégico

SSR - Saude Sexual e Reprodutiva

CL XXX

VSBG - Violéncia Sexual Baseada no Género
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1. INTRODUGAO

A Constituicao da Republica de Mogambique (CRM) estabelece, no seu artigo trés,
que a Republica de Mogambique é um Estado de Direito baseado no pluralismo
politico, na organizagéo politica democratica e no respeito e garantia dos direitos e
liberdades fundamentais do Homem. Com vista a assegurar a aplicabilidade deste
principio e a garantir a participacao politica do/as cidada/os mogambicano/as, a
CRM foi mais além, e estabeleceu o direito a igualdade de género em todos 0s
dominios da vida politica, economica, social e cultural (art.36).

Muito embora Mogambique apresente uma legislacao rica no que concerne a
participacao politica, assim como a promogao e garantia da igualdade de género
nos diferentes processos da vida, inclusive na politica, ainda se verificam
constrangimentos tanto no processo de participagao politica em geral, assim como
na promogao da igualdade de genero e desenvolvimento, em particular na nossa

sociedade.

0 nosso pais fezimportantes avangos em relagao a sua governagao na perspectiva
de género. Apos as primeiras eleigoes multipartidarias em 1994, havia 28,4% de
mulheres no parlamento. Em 2004, Mogambique tornou-se um dos primeiros
paises da SADC a atingir o objectivo estabelecido pelos Estados membros, de 30%
de mulheres nos seus orgaos deliberativos antes de 2005, pois este teve na altura
cerca de 36,3%, tendo tido um ligeiro aumento nas eleicoes de 2009 para 44,4%
de mulheres naquele 6rgao, no qual actualmente baixaram para 38% e 23% no

executivo.
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Esta flutuagdo pode ser resultado das barreiras socio-culturais que tendem a
reproduzir as desiguais relagoes de poder mesmo quando as mulheres ocupam
postos de tomada de decisdo. Como se refere Osorio (2005; 2009; Osério e Cruz
e Silva, 2009), a inclusdo das mulheres nas listas dos partidos politicos e a eventual
ocupacao de posicoes de tomada de decisao é percebida como uma extensao do
seu papel de mée e outros cultural e tradicionalmente construidos, o que contribui
para que se perpetue a sua posi¢ao subalterna na sociedade em geral, incluindo
na esfera politica. 0 mesmo pode ser dito em relagao ao processo eleitoral em que
as mulheres participam massiva e activamente nas campanhas partidarias e de
educacao civica com vista a mobilizar os eleitores, mas no momento da colheita

dos resultados sao excluidas nos lugares de tomada de decisoes.

Mogambique nao dispoe de um sistema legislado de politicas especificas para a
eleigdo ou nomeagao de mulheres para os lugares de governagao, contudo alguns
partidos politicos estabeleceram, voluntariamente, quotas para elas, que
certamente contribuiram para os atuais niveis da sua representacao nos 6rgaos
eleitos. Embora se possa considerar as quotas como um mecanismo importante
para aumentar a representacdo quantitativa das mulheres a varios niveis do
governo, a dindmica administrativa nos municipios, por exemplo, torna a situagao

instavel dificultando ainda mais o buy-in politico.
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2. CONTEXTO

No presente ciclo de governagao iniciado em 2019 o parlamento elegeu uma
mulher como Presidente da Assembleia da Republica; das trés bancadas
parlamentares nenhuma é chefiada por mulheres, portanto 0% ; a nivel das
comissOes especializadas das nove existentes, apenas trés sao lideradas por
mulheres numa percentagem de 33%. Ao nivel das autarquias, dos 53 municipios
existentes apenas seis sao presididos por mulheres o que corresponde a 11%; das
dez assembleias provinciais duas sao chefiadas por mulheres, o equivalente a 2%;
existem somente trés governadoras provinciais o que corresponde a 3%, entre

outros.

Na drea da Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos, aprovou-se a lei relativa ao
aborto seguro, e a lei contra as unibes prematuras; mas, apesar destas leis
aprovadas, o pais ainda enfrenta gravidezes precoces e unibes prematuras

forcadas bem como a violéncia nas suas mais variadas formas.

No momento em que vivemos, nalgumas provincias, distritos € municipios, as
pessoas em geral e especialmente as mulheres e raparigas séo vitimas de conflitos
armados e desastres naturais, tais como ciclones e secas, e, obviamente,
Sujeitando- se depois a todas as suas consequéncias como, por exemplo, a
deslocagao das populagdes em massa para 0s chamados lugares mais seguros,
fome, violéncia ~ que se manifesta de varias maneiras, aumento dos niveis

de pobreza, vulnerabilidade diversa, entre outros.

Este Plano Estratégico 2021-2024 ¢é elaborado numa altura em que a GSDA se
torna uma ONG nacional baseada em Mogambique, como resultado do processo
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de domesticacao da Gender Links Mogambique para responder a situagao actual
do pais.

Ele esta alinhado com os seguintes documentos: Politica de Género e Estratégia
da sua Implementagdo, Plano Nacional de Acgéo para o Avango da Mulher 2018-
2022, Plano Nacional de Prevengao e Combate a Violéncia Baseada no Género
2018-2021, Plano Nacional de Acgdo sobre Mulher, Paz e Seguranga 2018-2022,
e ao Plano Estratégico do Forum Mulher 2019-2023 como organizagdo que
congrega todas as organizagOes que trabalha em prol do desenvolvimento da
mulher; e encontra-se alinhado também com varias convengoes, tratados e
protocolos como, por exemplo, o protocolo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento, o protocolo de Maputo, a Agenda 2063 e com o0s Objectivos de
Desenvolvimento Sustentaveis.

E de salientar que o seu alinhamento também com o Plano Estratégico do Férum
Mulher é de extrema importancia, uma vez que a GSDA pretende fortalecer a sua
parceria e manter-se membro activo desta rede da sociedade civil, 0 que permitira
unir cada vez mais esforcos com outras organizagoes e trabalhar de maneira
coordenada, assegurando assim a eficiéncia e a eficacia das accoes e um maior

impacto das suas intervengoes no pais.

PLANO ESTRATEGICO DA ASSOCIAGAO GENDER AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT (GSDA) 2021 - 2025)



3. PRINCIPAIS CONSTATAGOES

A avaliagdo e a reflexdo conjunta realizadas pelas consultoras, staff e membros do
Conselho de Direccéao da organizagdo e no quadro da elaboragao do presente PE,
deixaram clara a necessidade imperiosa de se elaborar um novo instrumento de
trabalho, que se adequa a nova realidade objectiva do desenvolvimento politico e
socio economico do pais, que se baseia fundamentalmente no figurino actual dos
seus desafios. A Associagao Género e Desenvolvimento Sustentavel (GSDA)
resulta da transformacdo da Gender Links Mogambique numa instituicao
completamente nacional, e isto exige a posse de mecanismos proprios diferentes
do passado, para a realizacdo dos seus prop6sitos com muito mais
responsabilidade. Os membros da GSDA estao conscientes da necessidade de se
dar um salto qualitativo para o nivel de exceléncia de acordo com a sua vocagao

dentro da sociedade mogambicana.

No relatorio de avaliagdo (2021), constatou-se o seguinte para o presente PE:

* Rever 0 anterior PE e produzir uma nova geragao adequada ao contexto
nacional;

* |dentificar indicadores de monitorizagdo e avaliagdo bem como 0 Seu
orgamento;

* Clarificar o sistema de monitorizagéo e avaliagao para melhor se captar 0s
resultados das intervengOes da organizagdo que permita rotinas de reflexao
sobre a qualidade dos resultados e documentacdo de boas praticas e
resultados;

» Cruzar o Pilar Género e Governagao com a tematica mulher, paz e seguranca,

respondendo assim a necessidade de participar na implementagao do Plano
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* Nacional do Governo no ambito da Resolugéo 1325, a0 mesmo tempo que
também se responde a area de violéncia baseada no Género;

* Porque a GSDA incorpora o termo Desenvolvimento Sustentavel, o qual s6 é
possivel com igualdade de género, deve-se incluir o trabalho com mudancas
climaticas, prevencao e mitigagao dos desastres, em especial 0s naturais.
Priorizar o fortalecimento institucional para o reforgo da identidade da GSDA
e melhorar a capacidade técnico-profissional dos seus membros;

« Por fim, 0 mesmo relatorio refere também que a execugéo das actividades
necessita de ferramentas e mecanismos praticos mais consistentes, que
assegurem uma gestéo transparente e que sirvam para alimentar e construir
0S argumentos mais pragmaticos e mais convincentes aos olhos da sociedade
mogambicana, sobre o0 uso da perspectiva de género como um modelo de
desenvolvimento integrado necessario, para uma integragao equilibrada de
mulheres e homens nas diferentes esferas de poder em todas as suas
vertentes da nossa sociedade.

Assim sendo e de acordo com o contexto e as constatagoes acima referidas, o PE
deve ser focalizado nos seguintes pilares e areas de intervengao identificados pela
GSDA:

Pilar 1: Género e Governacae- Integracaodo Género

A promogado e a participagao das mulheres nos 6rgaos de poder e de tomada de

decisdo assim como o contetido dos programas de governacao continuam uma
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prioridade nacional e esta patente no IV Plano Nacional de Agao para o Avango da
Mulher 2018-2024.

A advocacia para a adopgdo do sistema de representatividade por quotas e outras
medidas afirmativas facilitardo o acesso das mulheres as posicoes de chefia e a

influéncia em diferentes esferas da vida social politica e economica.

Apesar destes avancos ainda se verificam desafios neste pilar, por exemplo, para
além da representatividade feminina importa também incluir nos planos de
governacao local, assuntos relativos aos direitos humanos das mulheres e
raparigas nomeadamente 0 acesso a terra, o direito a viver livre de violéncia,
devendo se privilegiar as agoes especificas e orgamenta-las para a prevengdo e 0

combate a violéncia contra a mulher e rapariga.

Com vista a assegurar que as mulheres e raparigas tenham uma vida em paz e
segura, o presente Plano Estratégico terd como uma das areas de intervengao as
acgoes contidas na Resolugdo 1325 em geral e, especificamente, no Plano
Nacional de agao sobre Mulher, Paz e Seguranca (2018-2022 de desenvolvimento)
sobretudo nos municipios que apresentam conflitos ou potenciais focos de
conflitos. Para esta area de actuagao é importante que a GSDA se junte as outras
organizacGes que prestam assisténcia humanitaria, com uma visdo de

desenvolvimento.

Pilar 2: Direitos Humanos das Mulheres e Raparigas

Na area da Sadde e Direitos Sexuais e Reprodutivos, a GSDA vai intensificar as
accoes de lobby e advocacia, para influenciar a aplicagdo das respectivas leis
sobretudo aquelas que dizem respeito as necessidades e prioridades dos jovens
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em geral mas particularmente das mulheres, como, por exemplo, a lei contra as

unioes prematuras e forgadas.

Pilar 3: Desenvolvimento Sustentavel

A GSDA pretende fazer um cruzamento entre o desenvolvimento economico e
social a gestdo e mitigacdo dos desastres, quer sejam eles naturais como
originados pela acao humana. Por exemplo, neste pilar, para além de assisténcia
humanitaria imediata, incluir-se-a a prevencdo e a mitigacdo de desastres,
trabalhando estreitamente com as instituicoes de gestdo de desastres a nivel local,
nacional e internacional, conferindo, por exemplo, até que ponto este pilar
responde nao so aos Objetivos de Desenvolvimento  Sustentavel
internacionalmente definidos, mas também aos do Plano Nacional do Ambiente.

Pilar 4: Desenvolvimento Institucional

Neste pilar, a GSDA vai concentrar-se na revisao da estrutura actual e adequa-la as
areas e pilares agora seleccionados. A Diregao Executiva com o0S seus
conhecimentos e meios adquiridos vai melhor responder as novas exigéncias. 0
mesmo esforgo sera feito no sentido de se fortalecer e inserir-se nas organizagoes

parceiras e redes das quais a GSDA faz parte.
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4. IDENTIDADE DA GSDA

Para identificar qualquer organizagao é preciso considerar os elementos principais
tais como: os seus valores, visao e missdo. Estes constituem a base donde
derivam todas as outras opgoes, sejam elas estratégicas, organizacionais assim
como de acgdo e encontram-se inseridos nos seus Estatutos, os quais
representam um ponto de referéncia incontornavel para qualquer membro desta

organizacao.

A GDSA é uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro do Alto Maé, Av. Ahmed Sekou Touré no 3025. Esta

associacdo tem a seguinte Visao e Misséo.
Visao

Mulheres e homens em Mogambique vivendo numa sociedade onde haja maior

justica social e de género e adquiram estilos de vida sustentaveis.

Missao

Contribuir para uma maior justica social e de género através de intervencoes nas
areas de governagao local, direitos humanos das mulheres e raparigas,

desenvolvimento economico sustentdvel promovendo mudancas sociais e de

comportamento nos niveis individuais, comunitarios e estruturais.

Melhoria do status da mulher e da rapariga através da promocao da integracéo de
genero na governacdo local, nos media, nos processos de paz seguranga €

resolugdo de conflitos, na eliminagdo da Violéncia Baseada no Género e na
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promogao do desenvolvimento econdmico com preocupagdao nas questoes de
sustentabilidade ambiental e social.

Contribuir para a prevengao, mitigagao e gestao dos efeitos dos desastres naturais

e humanos.

Trabalhar em rede e parcerias, assegurando a eficiéncia e eficacia do trabalho.
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5.TEORIA DE MUDANGA

A teoria de mudanga consiste em mulheres e raparigas usufruirem do conjunto
dos seus direitos humanos e de cidadania, no &mbito da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos. Para isso, elas precisam de ser mais conscientes dos seus
direitos, organizarem-se para 0s exigirem e influenciarem nas decisoes e politicas

favoraveis ao seu desenvolvimento.

Isto implica ainda que as proprias mulheres e as organizag0es que promovem 0S
seus direitos, devem ser capazes de acolherem uma perspectiva de direito e
posicionarem-se contra todas as formas de violéncia praticadas contra as

mulheres e raparigas, actuando de forma organizada e articulada.
Esta mudanca pode ser vista de duas abordagens a saber:

a) Género, consiste no desenvolvimento de Acgoes orientadas para desafiar
0 universo cultural e os valores negativos que determinam a condigao
subalterna das mulheres perante 0s homens, reforgando o conhecimento
e a compreensao de mulheres e homens, relativamente aos direitos das
mulheres, incluindo os de participacéo.

b) Accao Politica, baseia-se no entendimento de que a mudanca pretendida
resulta da implementagao do trabalho na dimensao legislativa com o

intuito de revogar, mudar e criar leis na perspectiva de género.

Ambas abordagens podem ser vistas de duas maneiras: formal, a que ocorre numa
base estrutural através de instituigoes formais, politicas, leis, etc.; informal, que
funciona na base de normas culturais e préaticas de exclusao informal (que mantém

a desigualdade nas praticas quotidianas), individual e colectiva.
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Por exemplo, @ mudanca individual pode ser avaliada pelo nivel de consciéncia das
mulheres e dos homens em relagdo aos seus conhecimentos, competéncias e
compromissos na perspectiva de género; e, colectiva, quando um grupo de

mulheres tem acesso aos recursos (voz, acesso a salde, orgamento, etc.).

Para a GSDA a teoria de mudanga pode ser operacionalizada através da seguinte
forma:

Impacto: Até 2025 pretendemos contribuir para:

+ Um contexto nacional de respeito e realizacao efectiva dos direitos humanos
enquanto direitos sociais, economicos e politcos em geral, mas

particularmente das mulheres e raparigas.

Resultados Intermédios: Até 2025 a GSDA pretende ver mais mulheres e raparigas:

* Gozandos momentos de paz e seguranga;

Desfrutando de um espago publico e privado livre de violéncia;
. Com acesso e uso sustentavel da terra de modo a contribuir para a garantia
da soberania e seguranga alimentar das familias mogambicanas;

° Assegurado 0 acesso aterra e aos recursos naturais para as mulheres através
do aumento de capacidades das organizacOes e da advocacia visando
sectores sociais € economicos.

Na gestdo correcta e sustentdvel do ambiente (evitar queimadas
descontroladas, o corte indiscriminado de arvores para o combustivel

lenhoso, etc.).
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¢ Informadas e conscientes dos seus direitos humanos, autonomas, livres
sobre a sua sexualidade e com acesso a mais e melhores servigos de salde;

e Informadas sobre a prevengao dos desastres naturais/humanos;

® Representadas nos espagos publicos e privados de tomada de decisdo
garantindo a sua participagdo (politica e social) efectiva na agenda politica
nacional no &mbito dos direitos humanos;

e Economicamente empoderadas, com trabalho digno.

Resultados Imediatos: Para obter esses resultados a GSDA vai:

® Implementar a Resolugdo 1325 com base no Plano Nacional;

¢ Advogar, junto dos Partidos Politicos, sobre o uso do método Zebra nas listas
das candidaturas eleitorais;

e Formar mulheres e raparigas sobre as tecnologias diversas mas
particularmente as de extensdo agrdria para aumentar a producao e a
produtividade na agricultura, garantindo assim a seguranga alimentar;

® Realizar campanhas de sensibilizagao de jovens sobre a salde sexual e
reprodutiva,;

e (Capacitar 0s n0ssos membros e parceiros para implementarem programas e
accoes de promogdo e proteccdo dos direitos humanos das mulheres e
raparigas;

e Advogar junto dos dirigentes politicos a inclusao das mulheres nos lugares de
decisao;

e Ministrar cursos de formacdo e capacitagdo sobre empreendedorismo e
autoemprego.
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Pressupostos: para a GSDA alcancar os resultados que pretende, devem ser
observadas as seguintes condi¢Ges no nosso pais:

e 0 contexto politico nacional deve ser de paz e garantia de seguranga em
todas as suas dimensgoes;

®* (Que a agenda nacional continue a garantir o financiamento para o
desenvolvimento dos direitos humanos e de servicos de salde,
educacao, seguranca das mulheres e raparigas;

e (Que Mulheres e homens sejam parceiros de desenvolvimento;

e Existéncia de maior engajamento masculino que favorega a luta pelos

direitos das mulheres na sociedade mogambicana.
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6. PILAR 1: GENERO E GOVERNAGAO

6.1. Participagao politica, social e economica das Mulheres, acesso a
Terra e aos recursos naturais e a Resolugao 1325).

Participacao Politica, social e economica
Resultados:

e Mulheres representadas nos espagos publicos e privados de tomada de
decisdo garantindo a sua participacao (politica, social e economica) efectiva
na agenda politica nacional no @mbito dos direitos humanos;

® Mais Mulheres economicamente empoderadas, com trabalho digno.

0s problemas na participacao politica da mulher

Mogambique ja fez importantes avangos em relagdo a sua governagao na
perspectiva de género. Apos as primeiras eleicoes multipartidarias, em 1994, havia
28,4% de mulheres no parlamento, uma cifra que foi oscilando e actualmente atinge
38% de deputadas; € uma percentagem relativamente aceitavel, mas que ainda
nao satisfaz os principios da paridade de género, tdo almejada pelas mulheres
mogambicanas. A fraca participagao das mulheres sente-se mais no executivo com
cerca de 23% de mulheres neste momento, onde a afectacdo dos recursos
humanos pelos diferentes sectores economicos e sociais depende, em principio,
da vontade e confianga politicas do lider. Esta situagao facilita, de alguma forma, a
exclusao e a consequente violagao dos direitos das mulheres e raparigas.

Ao nivel local, a participacéo politica implica o acesso dos cidadaos (mulheres e
homens) aos espagos de tomada de decisdo que influenciam a provisdo de

servigos basicos, nomeadamente os conselhos consultivos, os comités de agua,
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6.1.3. Acesso a Terra e aos Recursos Naturais

Resultados:

* Assegurado 0 acesso a terra e seu controlo e aos recursos naturais pelas
mulheres, através do aumento de capacidades das organizages e da
advocacia visando sectores sociais e economicos.

o As mulheres gozam dos direitos sobre a terra e exploram-na de forma
inovadora e sustentavel para garantir a seguranca alimentar da sua familia e

da sua comunidade.

Em relagdo ao acesso a Terra e aos Recursos Naturais: A GSDA tem a consciéncia
de que a maioria das mulheres é que trabalha a terra para o seu auto-sustento e o
sustento das suas familias, contribuindo também para o desenvolvimento
econdmico, contudo nao detém autonomia sobre ela. O acesso das mulheres a
terra e 0 seu controlo ird contribuir para a sua maior seguranga, pois a mesma
constitui um elemento de grande importancia no seu ciclo de vida. Deve-se
assegurar que as mulheres sejam proprietarias primarias do DUAT, eliminando o
acesso a terra por via do sistema patriarcal. As mulheres devem ser formadas e
capacitadas sobre a importéancia economica e social da exploracéo dos recursos
naturais pois sao elas as guardias desses recursos, mas que muitas vezes nada

sabem sobre a sua exploragao nem o Seu uSo.

6.2.2. Estratégias a seguir

A GSDA vai assumir parcerias nos assuntos da terra para beneficiar mulheres, em
colaboragdo com outras organizagées que actuam no meio rural, tais como a
UNAC, a ORAM, a ADECRU, todas elas orientadas para uma perspetiva de

desenvolvimento equilibrado.
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a saulde e os conselhos de escola, entre outros. Um desafio geral da sociedade
civil é a democratizagao e despartidarizacéo destes espacos de modo que sejam
constituidos por cidaddos capazes de ajudar as comunidades e influenciar
decisdes a seu favor. Infelizmente, neste espago, tal como na sociedade
mogambicana em geral, ainda se demanda cada vez mais e melhor a participacao
feminina.

6.1.1.Estratégias a seguir

A GSDA tenciona trabalhar com os eleitos em geral e com 0s dos municipios em
particular paraque estes tomem a dianteira a partir dabase para influenciar a accao
dos politicos a varios niveis em prol da participagao politica, econdmica e social
das mulheres nos lugares de tomada de decisao.

6.1.2. Principais Accoes

* Realizagdo de acgoes regulares de promogao da participagao da mulher nos
processos politicos, tendo como foco 0S processos eleitorais, gerais e
municipais, eleigoes internas dos partidos e outros processos de
representacao a nivel local;

* Realizagdo de accOes de lobby e advocacia com o Parlamento, ligas
femininas, representantes dos partidos politicos, com vista a garantir melhor
representagao politica da mulher nos diferentes lugares de decisao.

e Formagdo e capacitagio das mulheres sobre empreendedorismo e
autoemprego.
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6.2.3. Principais Accoes
A GSDA vai:

« Divulgar a lei da terra junto das mulheres camponesas e, mais em geral, as
comunidades rurais;

* Realizar campanhas de sensibilizagao sobre a usurpagéo de terras e capacitar
as mulheres sobre o0s seus direitos;

* Realizar acg0es de advocacia para a concessao de DUAT comunitarios a favor
de comunidades de camponesas;

* ntensificar o lobby junto das autoridades publicas locais para que as mulheres

sejam abrangidas e ouvidas nas consultas comunitarias;

6.2. Resoluc@o 1325 do Conselho de Seguranca das Nagoes Unidas

6.2.1.Resultado
 Mulheres gozando momentos de paz e seguranca em Mogambique.
* Aumentado o numero de mulheres participantes nos processos de paz e
seguranga a todos os niveis, em especial nas zonas de conflitos ou de
potenciais conflitos.

Resolugéo 1325 do Conselho de Seguranga da ONU

Este tema representa um substrato importante na abordagem sobre mulheres, paz
e seguranga. No mundo contemporaneo 0 assunto constitui uma area muito
importante e de elevada visibilidade. Em todos os conflitos, os esforgos de
estabelecimento da paz representam uma actividade em que, muitas vezes, se
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7.PILAR 2: DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES E
RAPARIGAS

7.1.Direitos sexuais e reprodutivos e saiide da mulher.
Resultado: Mulheres e raparigas informadas e conscientes dos seus direitos
tomam decisoes independentes sobre a sua sexualidade, demandam e utilizam

mais e melhores servigos de sadde.

7.1.1.Direitos sexuais e reprodutivos e saiude da mulher
Sobre esta matéria, o governo mogambicano, parceiros e sociedade civil,
aprovaram, em 2017, a legislagcao especifica contida no diploma 46/2017, que
despenaliza a interrupgao voluntaria da gravidez e reforgaram a implementagao dos
instrumentos existentes, como, por exemplo, a Politica de Salde e Direitos Sexuais
e Reprodutivos, as Estratégias de Planeamento Familiar e Nacional para a Melhoria
da Qualidade e Humanizagdo dos Cuidados de Saude 2017-2023, com vista a
criagao de um ambiente favoravel a concretizagao dos DSR.

Porém, de acordo com o Plano Estratégico (2019-2023) do Forum Mulher, na
pratica consta que estes instrumentos mal funcionam inibindo, de alguma forma,
0 gozo pleno desses direitos pelas mulheres e raparigas no nosso pais. Devido a
esta situagao, cerca de 11 mulheres morrem todos os dias em Mogambique, por
problemas relacionados com o parto, sendo que 37% das mortes ocorrem fora da
unidade sanitaria, perfazendo 500 em cada 100.000 nados vivos. Deste nimero,

36% correspondem a populagao jovem.
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ignora 0 papel e a contribuicdo das mulheres. Sem dlvida que esta realidade
discriminatoria insere dentro de si uma contrariedade no que respeita a participagao
das mulheres e do equilibrio de género. Realmente a participagdo das Mulheres nas
operacoes de Paz e sua construgdo pode ser materializada, por exemplo, a partir
de um plano de formagao sobre o assunto, entre outros.

6.2.2. Estratégias a seguir
A GSDA vai implementar, nos municipios, a Resolugao 1325 com base no Plano
Nacional ja elaborado pelo governo onde ja estao definidas as areas prioritarias.

6.2.3. Principais acgoes
* Formagdo e capacitagdo dos membros da associagdo sobre 0s assuntos
contidos no respectivo plano nacional;

» Divulgagédo do plano nacional sobre a Resolugao 1325 nos municipios.
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7.1.2. Estratégias a seguir:

A GSDA propoe-se a continuar com as Acgoes de lobby e advocacia, formagao e
sensibilizagdo desenvolvidas na componente de DSR, combinadas com outras
intervengOes, para influenciar processos voltados para a superagdo das
fragilidades dos servigos de salde e para a melhoria da capacidade de resposta do

sector as necessidades e prioridades das mulheres

7.1.3.Principais Accgoes:
* Advocacia em prol do reconhecimento legal e politico dos DSR no sentido lato;
e Enfrentar publicamente o assunto das fistulas obstétricas, gravidez precoce e
unides forgadas e promocgéo do uso de anti-conceptivos;
 Desencorajamento de praticas culturais nocivas a saude da mulher;
* Advocacia para a regulamentagao sobre a interrupgao voluntaria da gravidez;
Sensibilizagdo das comunidades sobre a necessidade do envolvimento dos

homens nas consultas pré-natais.
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8. PILAR 3: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8.1.Mudancas Climaticas, Gestéo e Mitigagao de Desastres Naturais
Resultado: Municipios informados sobre o conceito de mudangas climaticas e as
medidas de mitigacao e adaptagao de desastres naturais.

As mudancas climaticas

As mudangas climaticas sdo uma realidade que afecta milndes de pessoas em todo
0 mundo, especialmente as mais vulneraveis, pois elevam a frequéncia e a
intensidade dos fenomenos meteoroldgicos exiremos que causam nNUMerosos
danos materiais e provocam deslocamentos de populagdes. Sem ir mais longe, em
2018 os desastres naturais provocaram, em termos globais, 17,2 milhdes
de migracoes intranacionais, ou seja, dentro de um mesmo pais, conforme o
Centro de Monitoramento de Deslocamento Interno (IDMC).

0 aquecimento global também esta por tras da maior crise ambiental da histdria
pela velocidade insolita dos acontecimentos. Desde 1880, a temperatura média
terrestre subiu 0,85 °C, o nivel do mar aumentou 19 cm e o Artico perdeu 1,07
milhdo de km? de gelo por década, tal como revela o Painel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas (IPCC).

Mogambique, por se localizar na zona de convergéncia intertropical, sofre o efeito
das mudangas climaticas ciclicamente, que anualmente se manifestam de varias
maneiras tais como: temperaturas muito elevadas em mais de metade do ano,
Secas rigorosas, chuvas intensas que provocam cheias destruindo machambas e
culturas diversas, vias de comunicagao (estradas e pontes), habitagoes, escolas,
hospitais, entre outros,  provocando consequentemente a deslocacdo das
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populacles para fora das suas zonas de origem, transportando consigo o espetro
de fome e de pobreza.

8.1.1.Estratégias a seguir
Impulsionar junto as comunidades municipais politicas de adaptacédo e de

mitigacdo das mudangas climaticas no nosso pais.

8.1.2.Accdes Principais
A GSDA deve:

« Ministrar cursos de formagao e capacitagao para 0s seus membros e
executivo, na tematica ambiental para uma posterior réplica nas
comunidades municipais;

* Mobilizar e sensibilizar as comunidades sobre a necessidade de conhecer e
aplicar as estratégias de mitigacao e de adaptagao em relacao as mudancas
climaticas em Mogambique;

* Mobilizar e distribuir Kits de dignidade para mulheres e homens.

9. PILAR 4: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Resultado imediato: Membros e executivo equipados de instalagdes, tecnologias
outros equipamentos para poderem responder a demanda do trabalho dentro dos
pardmetros desejaveis de forma mais activa e coordenada.
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Fortalecimento institutional
Resultado: Criadas as condicOes para se aumentar a quantidade e melhorar
qualitativamente 0s seus recursos humanos em termos de conhecimentos

cientifico e técnico-profissionais.

Fortalecimento institucional

Em relagdo a este topico, os membros e o staff da GSDA trabalham sobre presséo
por possuir um numero bastante reduzido para o volume de trabalho que a
associacdo se prop0e a realizar. Por isso, mais do que nunca o fortalecimento
institucional é de grande importancia estratégica, pois funciona como vector para
assegurar o desenvolvimento das capacidades necessdrias quantitativas e
qualitativas entre 0s membros e o executivo, tendo em vista a concretizagao da sua
visdo e missao como associagdo. Ele deve ser continuo e imprescindivel para
melhorar a eficiéncia e eficacia das suas atividades assim como 0 seu impacto
rumo a mudanca desejada. Deve-se manter o argumento e o foco em acgoes de
capacitacdo e consciencializagdo dirigidas aos membros, Staff e outos
interessados, com vista ao alcance do nivel desejado de profissionalismo,

eficiéncia e qualidade de intervengao.

0 fortalecimento institucional deve ser transversal a toda a intervengao e oferecer
elementos de capacidade aos membros, Staff e parceiros, como uma oportunidade
para auto-reflexao, aprendizagem e desenvolvimento de habilidades para apoiar
uma intervengao mais activa, efectiva e eficiente.

Deve-se basear numa abordagem holistica no &mbito dos direitos humanos, que
combina acgoes de capacitacao e treinamento, privilegiando a formagao politica e
desenvolvimento das capacidades cientificas e técnico-profissionais,
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considerando ainda os aspectos ligados a assisténcia técnica, monitorizacéo e

acesso a informacao.

9.1.1.Estratégias a seguir:
* Mapear as necessidades materiais da associagao;
* |dentificar as necessidades de formacao dos membros e do Staff da
associacéo;

* Planificar e organizar cursos de capacitagao ou de formagao.

9.1.2. Principais Acgoes
e Aquisicdo dos equipamentos necessarios para um bom funcionamento da
associacao;
* Ministragao de cursos de formagao ou de capacitagao aos membros e Staff
da associagao.
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